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Arvot SaimaanVirta ry 2021

SaimaanVirta ry 
Arvot

• Teemme ja jaamme hyvää –
vastuullisesti ja kannattavasti

• Rohkeasti uudistuen, ihmistä ja 
ympäristöä kunnioittaen



SaimaanVirta ry – polku palveluihin, silta
työelämään ja koulutukseen

Toimintayksiköt Imatra 1/2021
1. Kierrätysmyymälä

2 . Taitopaja; poistotekstiili & kädentaidot

3.Tekninen paja; rakennus- ja pihatyöt sekä käyttöentisöinti

Keikkapaja, osana Teknistä pajaa

4. Digi- ja grafiikkapaja

5.Valmennuksen asiantuntijapalvelut

6. Tukipalvelut
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Ruokolahti-
keikkapaja
- Kiinteistöhuolto ja 
puhdistus keikkapajana. 
Valmentautujat ohjautuvat 
Imatralle.

Rautjärvi- Kiinteistöhuolto 
ja puhdistus, tekninen ja 
rakennustyöt, käsityöt sekä 
valmennuksen asiantuntijapalvelut

Kaikille avoin ja ilmainen pelikerho IntoDigi sekä
palveleva puhelin ja chat-palvelu Vinkki



• Valmennusta 
pitkäaikaistyöttömille ja
haavoittuvassa asemassa
oleville

• Palkkatuettu työ
• pitkäaikaistyöttömät, joilla motivaatio 

eteenpäin menemiseen.
• Työpaja ponnahduslautana avoimille

työmarkkinoille.
• Työkokeilu

• Uutta suuntaa etsiville
• Eri työalojen kokeilu

työpajaolosuhteissa, siirtyminen 
yrityksiin

• Kuntouttava työtoiminta
• Osallistavasta palvelusta työhön ja 

koulutukseen. Kolme eri palveluseteliä 
EKSOTE. Myös etävalmennus.

• Kelan Nuotti-valmennus nuorille
• Kelan työllistymistä tukeva ammatillinen 

kuntoutus TEAK
• Nuorten työpaja (AVI)

• Osaamistodistukset ja 
osatutkinnot (Sampo)
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6 työpajaa
yli 500 asiakasta

3 kuntaa/Etelä-Karjala
19 ammattilaista 
Venäjä-yhteistyö

 Pitkäaikaistyöttömyys syrjäyttää koko perhettä
yhteiskunnasta.

 Yrittäjät eivät palkkaa heitä koska osaaminen on 
vanhentunut ja heillä ei ole työkokemusta.

 Pitkäaikaistyöttömillä on usein väärä kuva omasta 
osaamisesta, terveydentilastaan, työtehtävien 
palkkatasosta ja työn vaativuudesta.

 Velkaantuminen ja muut ongelmat ovat yleisiä.
 Nuoria on putoamassa kelkasta, he tarvitsevat 

tukea muutokseen – työpajoilla valmentaen se 
onnistuu - rinnalla ammattilainen, yksilöllisesti



Kiertotalous

1. Löytää uusia muotoja hyödyntää kierrätysmateriaaleja omassa toiminnassa ja syventää 

yhteistyötä oppilaitosten SAMPOn, LABn ja LUTn kanssa

2. Tarjota nuorille kiertotaloudesta tuetun kevyt yrittäjyyden-toimintapaikka, Sytkäri-

projekti

3. Vähentää luonnonvarojen kulutusta ja edistää uudelleen käyttöä – tekstiilit, muovi ja

rakennusmateraalit sekä kodin käyttöesineiden ja huonekalujen kierrätys

4. Kasvattaa ympäristötietoutta

5. Lisätä osallistumisen ja työnteon mahdollisuuksia.

6. Tarjota osatutkintojen (15 kpl) ja osaamistodistusten suoritusmahdollisuuksia nuorille ja 

työttömille esim. Tekstiili- ja muotialan kiertotaloustuotteen valmistaminen-osatutkinto



Kiertotalous- miksi 
mukana? 1/3

Koska:
• kehittyvän uudenlaisen ja vähähiilisen kiertotalousosaamisen tarjoaminen 

työttömille tukee työllistymistä sekä tarjoaa merkityksellistä työtä ja 
mielekkäitä työtehtäviä SaimaanVirran asiakkaille.

• Seuraavien vuosien näkymä on, että työttömien työnhakijoiden määrä laskee 
hitaasti ja samaan aikaan työttömyys pitkittyy voimakkaasti, mistä seuraa 
pitkäaikaistyöttömien määrän voimakas kasvu (TEM analyyseja, 2020).

• Rajusti kasvanut nuorisotyöttömien, yli viisikymppisten ja 
pitkäaikaistyöttömien määrä kertoo, että työllistäville hankkeille, matalan 
kynnyksen työpaikoilla ja innovatiivisille kokeiluille olisi tarvetta alueella. 
Covid-19 on heikentänyt alueen työllisyystilannetta, lisännyt työttömien 
määrää ja vaikeuttaa entisestään pitkään työttömänä olleiden sekä nuorten 
työnsaantimahdollisuuksia. Myös suomen kieltä huonosti puhuvat 
maahanmuuttajat, vaikeasti työllistyvät ja osatyökykyiset tarvitsevat uusia 
mahdollisuuksia päästä eteenpäin ja kehittyä.



Kiertotalous- miksi 
mukana? 2/3

Koska:
• Circwaste-hanke kehitti indikaattorit mm. kiertotalouskoulutuksen, kiertotalouteen 

työllistymisen, jakamistalouden ja kierrätysmahdollisuuksien seurantaan. 

Tutkimuksista voidaan havaita, että kiertotalouteen työllistytään 
useimmin ammatillisen koulutuksen kautta. Indikaattori 
kertoo, että palkkatuella ja työkokeiluilla työllistetään heikoimmissa asemissa olevia 
hyvin paljon juuri kiertotalousalalle. Yksi suosituimmista tukityöllistämisen 
kohdeammateista on kierrätystyöntekijä. Esimerkiksi Etelä-Karjalassa 14 
prosenttia kaikista vuonna 2019 palkkatuella työllistetyistä oli 
kierrätystyöntekijöitä. Etelä-karjalassa kierrätystyön merkitys tukityöllistämisessä 
on suuri, kun koko maassa 3,6 % työkokeiluista ja 3,9 % palkkatuetusta työstä tehtiin 
kierrätystyöntekijänä. Kierrätystyön merkitys on ollut viime vuosina kasvussa melkein 
kaikilla alueilla. Tämä kuvastaa kiertotalouden merkityksen kasvua haavoittuvassa 
asemassa ja heikommat ammatilliset taidot omaavien ryhmien työllistämisessä. 
(Kiertotalouden työllisyys, 2020).

.



Kiertotalous- miksi 
mukana? 3/3

Poistotekstiilin käsittely alkoi 2016 SaimaanVirta ry:ssä. Työtehtävien mielekkyyttä 
kartoitettiin myös palautekeskusteluilla, joissa ilmeni, että työtehtävien mielekkyys 

lähtee monipuolisuudesta ja siitä, että työpajalla tehtävää 
työtä arvostavat myös sinne tekstiiliä toimittavat 
ympäristön asukkaat ja yhteistyökumppanit.
Työpajan positiivisen imagon huomattiin myös 
nostavan työpajalla tapahtuvan valmennustyön 
arvostusta. Poistotekstiili-työpajalla toiminnassa 
näkyi sekä sosiaalinen ulottuvuus että 
ekologisuus.



Kiertotalous- mihin tarvitsemme 
kumppaneita tai voimme olla 
kumppani?

- Kiertotalousohjelman tekemiseen SaimaanVirralle
- Tuotteiden suunnitteluun
- Henkilöstön perehdyttämiseen kiertotalouteen
- Tunnuslukujen käyttöön esimerkiksi hiilijalanjälki, hiilikädenjälki, 

upcyckling
- Kumppaneita, jotka tarvitsevat kierrätettyä tekstiiliä omien 

tuotteiden materiaaliksi, myös tekstiilimurska.
- Tuotteen valmistusvaiheessa SaimaanVirta voi myös olla 

yhteistyökumppani
- Tekstiilituotteiden elinkaari- kierrätysmyymälä mutta myös

korjauspalvelu
- Työntekijöitä kiertotalouteen



- Polku palveluihin, silta työelämään ja 
koulutukseen
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