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SaimaanVirta

Silta tydelimiin ja koulutukseen

* Teemme ja jaamme hyvaa —
vastuullisesti ja kannattavasti

* Rohkeasti uudistuen, inmista ja
ymparistoa kunnioittaen




®
Q ZME[!ESH SaimaanVirta ry — polku palveluihin, silta
. VRITVS tyoelamaan ja koulutukseen

SaimaanVirta

Silta tydelimidin ja koulutukseen
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palveleva puhelin ja chat-palvelu Vinkki




VValmennusta
pitkaaikaistyottomille ja __
haavoittuvassa asemassa c
oleville

* Palkkatuettu tyo

* pitkaaikaistyottomat, joilla motivaatio
eteenpain menemiseen.

* Tyopaja ponnahduslautana avoimille
tyomarkkinoille.

* Tyokokeilu
 Uutta suuntaa etsiville
* Erityoalojen kokeilu

tyopajaolosuhteissa, siirtyminen
yrityksiin

* Kuntouttava tyotoiminta

* Osallistavasta palvelusta tyohon ja
koulutukseen. Kolme eri palvelusetelia

EKSOTE. Myos etavalmennus. KUNNALLINEN
* Kelan Nuotti-valmennus nuorille \/DITV\IO
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kSr?tga)éSsl%t An?<|sta tukeva ammatillinen w W Y n | | Y O

* Nuorten tyopaja (AVI)
* Osaamistodistukset ja

osatutkinnot (Sampo) aan(l/i['ta,

102721 dmaan ja koulutukseen
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6 tyOpajaa
yli 500 asiakasta
3 kuntaa/Etela-Karjala
19 ammattilaista
Venaja-yhteistyo
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Silta tydelimiin ja koulutukseen
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» Pitkaaikaistyottomyys syrjayttaa koko perhetta
vhteiskunnasta.

> Yrittajat eivat palkkaa heitd koska osaaminen on
vanhentunut ja heilla ei ole tydkokemusta.

» Pitkaaikaistyottomilla on usein vaara kuva omasta
osaamisesta, terveydentilastaan, tyotehtavien
palkkatasosta ja tydon vaativuudesta.

» Velkaantuminen ja muut ongelmat ovat yleisia.

» Nuoria on putoamassa kelkasta, he tarvitsevat
tukea muutokseen — tyopajoilla valmentaen se
onnistuu - rinnalla ammattilainen, yksilollisesti
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Saimaanfirta

Silta tydelimiin ja koulutukseen

1. Loytaa uusia muotoja hyodyntaa kierratysmateriaaleja omassa toiminnassa ja syventaa
yhteistyota oppilaitosten SAMPON, LABn ja LUTNn kanssa

2. Tarjota nuorille kiertotaloudesta tuetun kevyt yrittajyyden-toimintapaikka, Sytkari-
projekti

3. Vahentaa luonnonvarojen kulutusta ja edistaa uudelleen kayttoa — tekstiilit, muovi ja
rakennusmateraalit seka kodin kayttoesineiden ja huonekalujen kierratys

4. Kasvattaa ymparistotietoutta

5. Lisata osallistumisen ja tyonteon mahdollisuuksia.

6. Tarjota osatutkintojen (15 kpl) ja osaamistodistusten suoritusmahdollisuuksia nuorille ja

tyottomille esim. Tekstiili- ja muotialan kiertotaloustuotteen valmistaminen-osatutkinto

Arvot kohdallaan. [E¥
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Saimaaniia mukana? 1/3

Koska:

kehittyvan uudenlaisen ja vahahiilisen kiertotalousosaamisen tarjoaminen
tyottomille tukee tyollistymista seka tarjoaa merkityksellista tyota ja
mielekkaita tyotehtavia SaimaanVirran asiakkaille.

Seuraavien vuosien nakyma on, etta tyottomien tyonhakijoiden maara laskee
hitaasti ja samaan aikaan tyottomyys pitkittyy voimakkaasti, mista seuraa
pitkdaikaistyottomien maaran voimakas kasvu (TEM analyyseja, 2020).
Rajusti kasvanut nuorisotyottomien, yli viisikymppisten ja
pitkaaikaistyottomien maara kertoo, etta tyollistaville hankkeille, matalan
kynnyksen tyopaikoilla ja innovatiivisille kokeiluille olisi tarvetta alueella.
Covid-19 on heikentanyt alueen tydllisyystilannetta, lisannyt tyottomien
maaraa ja vaikeuttaa entisestaan pitkaan tyottémana olleiden seka nuorten
tyonsaantimahdollisuuksia. Myos suomen kielta huonosti puhuvat
maahanmuuttajat, vaikeasti tyollistyvat ja osatyokykyiset tarvitsevat uusia

mahdollisuuksia paasta eteenpain ja kehittya. |
Arvot kohdallaan. B33
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Koska:

Circwaste-hanke kehitti indikaattorit mm. kiertotalouskoulutuksen, kiertotalouteen
tyollistymisen, jakamistalouden ja kierratysmahdollisuuksien seurantaan.

Tutkimuksista voidaan havaita, €tta kiertotalouteen tyolllstytaan
useimmin ammatillisen koulutuksen kautta. indikaattori

kertoo, etta palkkatuella ja tyokokeiluilla tyollistetaan heikoimmissa asemissa olevia
hyvin paljon juuri kiertotalousalalle. Yksi suosituimmista tukityollistamisen
kohdeammateista on kierratystyontekija. Esimerkiksi Etela-Karjalassa 14
prosenttia kaikista vuonna 2019 palkkatuella tyollistetyista oli
kierratystyontekijoita. Eteli-karjalassa kierratystyon merkitys tukityollistamisessa
on suuri, kun koko maassa 3,6 % tyokokeiluista ja 3,9 % palkkatuetusta tyosta tehtiin
kierratystyontekijana. Kierratystyon merkitys on ollut viime vuosina kasvussa melkein
kaikilla alueilla. Tama kuvastaa kiertotalouden merkityksen kasvua haavoittuvassa
asemassa ja heikommat ammatilliset taidot omaavien ryhmien tydllistamisessa.
(Kiertotalouden tyollisyys, 2020).

Arvot kohdallaan.




YHTEIS . - .
Q %wrw@ Kiertotalous- miksi

Suimariivie mukana? 3/3

Poistotekstiilin kasittely alkoi 2016 SaimaanVirta ry:ssa. Tyotehtavien mielekkyytta
kartoitettiin myos palautekeskusteluilla, joissa ilmeni, etta tyotehtavien mielekkyys

shtee monipuolisuudesta ja siits, @tta tyﬁpajalla tehtavaa
tyota arvostavat myos sinne tekstiilia toimittavat
ympariston asukkaat ja yhteistyokumppanit.
TyOpajan positiivisen imagon huomattiin myos
nostavan tyopajalla tapahtuvan valmennustyon
arvostusta. Poistotekstiili-tydpajalla toiminnassa
nakyi seka sosiaalinen ulottuvuus etta
ekologisuus.
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Silta tydelimain ja koulutukseen

- Kiertotalousohjelman tekemiseen SaimaanVirralle

- Tuotteiden suunnitteluun

- Henkiléston perehdyttdmiseen kiertotalouteen

- Tunnuslukujen kédyttoon esimerkiksi hiilijalanjdlki, hiilikédenjalki,
upcyckling

- Kumppaneita, jotka tarvitsevat kierratettya tekstiilia omien
tuotteiden materiaaliksi, myos tekstiilimurska.

- Tuotteen valmistusvaiheessa SaimaanVirta voi myos olla
vhteistydkumppani

- Tekstiilituotteiden elinkaari- kierratysmyymala mutta myos
korjauspalvelu

- Tyontekijoita kiertotalouteen

Arvot kohdallaan. [E3EEE
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SaimaanVirta

Silta tydelimiin ja koulutukseen

Toiminnanjohtaja Eija Palsinajarvi-Aikas
p.044 735 6241
eija.palsinajarvi-aikas@saimaanvirta.fi
Mika Salminen, p. 040 538 1860
Projektipaallikko Jaana Hallberg p. 050 325 4270

SaimaanVirta

O Saimaanvirtainsta

www.saimaanvirta.fi
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