Tulevaisuuden osaajat

Ohjelma opiskelijoiden ja tybvoiman houkuttelemiseksi Lappeenrantaan,

Imatralle ja muualle Eteld-Karjalaan

Miten varmistat yrityksellesi osaavan
tyévoiman nyt ja tulevaisuudessa?

Mista kyse? Miksi tehdaan?

Etela-Karjalan alueen yrityksissa on suuri tarve
osaavalle henkildkunnalle. Yksi kdytdannon toimen-
pide on LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakou-
lun opiskelijoiden osaamisen aiempaa parempi
hyédyntaminen. Tarkoituksena on saada opiskelijat
tulemaan ja jadmaan alueelle.

Mita tarkoittaa?

Houkutellaan uusia opiskelijoita Lappeenrantaan,
Imatralle ja muualle Etela-Karjalaan ja tehdaan
alueen monipuolisia yrityksia tunnetuksi ja kiinnos-
tavaksi. Tavoitteena on saada opiskelijat kiinnitty-
maan yrityksiin jo opintojen aikana ja jaamaan
téihin valmistuttuaan.

Mita ohjelman kautta saa?

Ohjelman kautta yritykset saavat ajankohtaisinta
tietoa, osaajia ja osaamista LUTin ja LABin osaamis-
alueilta seka ratkaisuja olemassa olevaan tyovoi-
mapulaan. Lisaksi yritykset kasvattavat positiivista
tunnettuutta ja mainetta opiskelijakohderyhmassa
valtakunnallisesti.

Visio: Olemme yhdessa vastanneet Etela-Karjalan
yritysten osaaja- ja osaamistarpeisiin LUTin ja
LABin osaamisalueilla. Lisaksi LUT- ja LAB-
opiskelijoista jaa Etela-Karjalaan jatkossa 50 %
enemman kuin vuonna 2024 (LUT 11 % / LAB 50 %).

Mita yrityksilta odotetaan?

Ensimmaisena ohjelmavuonna 2025 mukana olevat
yritykset sitoutuvat tarjoamaan LUT-korkeakoulu-
jen (LUT ja LAB) opiskelijoille yhteensa 250 kesa-,
harjoittelu- tai lopputytpaikkaa. Kahtena seuraa-
vana vuonna tavoitteena on tarjota opiskelijoille
350 kesa-, harjoittelu- tai lopputyopaikkaa vuosit-
tain. Lisaksi yrityksilta toivotaan osallistumista ope-
tuksen tukemiseen ekskursioiden, vierailuluentojen
jne. muodossa seka aktiivista viestintaa ohjelmasta.

Miten tehdaan?

Ohjelman vaikuttavuuden takaamiseksi vuosittain
keskitytaan viestinnallisesti ja markkinoinnillisesti
LUT-korkeakoulujen osaamisalueista valittuihin
aloihin ja nostetaan esille kyseisilla aloilla olevia
tyopaikkoja Etela-Karjalassa.

Viestinnan painopisteet paatetaan kerran vuodessa
mukana olevien yritysten ja organisaatioiden
kanssa.



Palkattu ohjelmakoordinaattori toimii linkkina
kaikkien yritysten ja korkeakoulujen valilla
toimialasta ja viestinnallisista painopisteista
rilppumatta.

Mita maksaa?
Tavoitteena on saada mukaan vahintaan
30 yritysta.

Vuotuinen ohjelmabudjetti on 100 000 euroa,
josta maksetaan ohjelmakoordinaattorin ja
markkinointiviestinnan kuluja.

Yrityskohtainen vuosisitoumus on 1 000-5 000
euroa yrityksen koosta riippuen. Mukanaolo
edellyttaa kolmen vuoden sitoutumista.
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