Greenreality Network s&dannot

18 Verkoston nimi ja kotipaikka

Verkoston nimi on Greenreality Network ja sen kotipaikka on Lappeenranta. Verkosto toimii
Eteld-Karjalan alueella kansainvalisesti.

28 Verkoston tarkoitus ja toimintamuodot

Greenreality Network on Etela-Karjalassa toimiva energia- ja ymparistalan yrityslahtoisesti
toimiva verkosto, joka luo jasenilleen ja alueelle kasvua ja uusia liketoimintamahdollisuuksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi verkoston toimintamuotoja ovat:
» Vaikuttaminen ja edunvalvonta
= Uusien liiketoimintojen ja tuotteiden kehityksen nopeuttaminen, hankkeiden
edistaminen

= Kontaktointi ja verkostoituminen
= Alueellinen, kansallinen ja kansainvalinen viestinta

38 Verkoston toimintaperiaatteet

Greenreality Network on sopimuspohjainen yrityslahtoisesti toimiva verkosto, jonka toimintaa
ohjataan Etela-Karjala -lahtdisesti.

Verkostoa johtaa ohjausryhma, joka valitsee verkoston palveluista vastaavan
palveluoperaattorin ja ohjaa verkoston toimintaa.

Palveluoperaattori kerda jasenmaksut.

Verkostolla ei ole juridista toimintamuotoa tai —valtaa. Verkostolla ei ole omaisuutta tai
sopimuksia.

Kaupungit ja kunnat tukevat yritystoimintaa innovaatioita edistavilla hankinnoilla ja tarjoamalla
referensseja haastavia ymparistotavoitteita saavuttaessaan. Kaupungit ja kunnat ovat seka
yritysten asiakkaan roolissa, etté eri avainyritysten omistajina ja verkoston jasenina.

Tutkimus- ja koulutuslaitokset tarjoavat jasenille tutkimus- ja koulutusosaamista ja
kumppanuutta tuotekehityksessa seka tarjoavat tyévoimaa yritysten kayttoon.

48 VVerkoston kieli

Verkoston kieli on suomi. Verkoston julkaisuja ja viestintaa toimitetaan myos muilla kielilla
verkoston paatésten mukaisesti.



58 Verkoston jasenet

Verkoston jaseneksi voivat liittya energia- tai ymparistoliiketoimintaa tekevat oikeuskelpoiset
yhteisot.

Jaseniksi hyvaksytdan myos yritykset ja yhteisot, jotka mahdollistavat energia- ja
ymparistdalan yritysten tuotteiden tai palveluiden kehittamisen.

Jasenet hyvaksyy verkoston ohjausryhma.

68 Jasenmaksut

Jasenmaksut paatetaan vuosittain jasenkokouksessa.
Mikali jasen liittyy verkostoon kesken kalenterivuoden, peritaan jaseneltd jasenmaksu

jaksotettuna toteutuvien jasenyyskuukausien mukaan. Maksuvelvollisuus alkaa liittymista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

78 Verkostosta eroaminen ja erottaminen

Jos jasen haluaa erota verkostosta, on siitd ilmoitettava kirjallisesti ohjausryhmalle tai sen
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Irtisanominen astuu voimaan kuluvan kalenterivuoden lopussa.

Jasen, jonka jasenmaksu edelliselta tai sitd aiemmilta vuosilta on suorittamatta seuraavan
vuoden alussa, voidaan katsoa ohjausryhman paatdksella eronneeksi.

Ohjausryhman kokous erottaa verkoston jasenen, joka ei noudata verkoston sadantgja tai
ohjausryhman tekemia paatoksia. Erotettavaa jasenta on kuultava paitsi, kun kysymyksessa
on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

88 Verkoston ohjausryhma

Ohjausryhmaan kuuluu vahintédan 8 ja enintaan 12 varsinaista jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet. Osa ohjausryhman jasenista voi olla kutsuttuja vakituisia
asiantuntijoita.

Ohjausryhman toimikausi on kaksi vuotta.

Kolmannes ohjausryhman varsinaisista jasenistéa ja heidan henkilokohtaisista varajasenistaan
on toimikausittain kahden vuoden valein erovuoroisia.

Ohjausryhma voi harkintansa mukaan esittda jasenkokoukselle ohjausryhman jasenten
jatkokausia.

Vakioedustus jasenorganisaatioista on ohjausryhmassa LUT konsernilla ja
palveluoperaattoriorganisaatiolla.



Ohjausryhmaan valitaan vahintaan puolet edustajista verkoston jaseniné olevien yritysten
piiristé. Yritysten edustajat edustavat seké isoja etta pienia yrityksia.

Ohjausryhman sihteerina toimii palveluoperaattorin edustaja.

Ohjausryhméa kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai h&nen ollessaan estynyt
varapuheenjohtaja, kutsuu ohjausryhman koolle, tai milloin kolme jasenta sitéa kirjallisesti
vaatii.

Ohjausryhma on paatdsvaltainen, kun lasnd on vahintdan puolet sen jasenista, joista yksi on
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Ohjausryhma tekee paatoksensa yksinkertaisella aanten
enemmistolla, jolloin kullakin ohjausryhmaén jasenella on yksi a4ni. Adanten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan kannattama mielipide, vaaleissa arpa.

Ohjausryhma voi asettaa avukseen pysyvia tai tilapaisia tyoryhmiéa ja maarata niiden tehtavat.

98 Ohjausryhman tehtavat

o edistaa verkoston jasenkannan laajentumista ja ratkaista sen jdseneksi paasemista
koskevat hakemukset;

e suunnitella ja kehittda verkoston toimintastrategia ja toimintasuunnitelma;

o valmistella jasenten erottamista koskevat asiat;

o valita ja erottaa verkoston palveluoperaattori;

o valita ohjausryhmalle sihteeri;

e Vvastata verkoston jasentulojen kaytosta;

o kasitella sellaiset verkoston toimintaa koskevat asiat, jotka voidaan ohjausryhméssa

panna vireille taikka jattaa sen harkittaviksi;

edustaa verkostoa viranomaisiin ja ulkopuolisiin ndhden;

kutsua koolle verkoston kokoukset ja panna toimeen niiden paatokset;

huolehtia toiminnan l&pinékyvyydesta:

toteuttaa vuosittain ennen vaalikokousta jasentyytyvaisyyskysely

108 Puheenjohtajan ja sihteerin tehtavat

e puheenjohtaja johtaa ohjausryhman toimintaa
o sihteeri valmistelee puheenjohtajan kanssa ohjausryhman kokoukset

118 Palveluoperaattorin tehtavat

e huolehtia verkoston tarkoituksen toteuttamiseksi ohjausryhméan paattamien asioiden
hoidosta;

e suorittaa ohjausryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelu ja ohjausryhman paatosten

toimeenpano puheenjohtajan toimeksiannosta;

seurata alan kehitysté ja tehda ohjausryhmalle tarpeelliseksi katsomiaan esityksia;

antaa jasenille tietoa, selvityksia ja lausuntoja ohjausryhman toimeksiannosta;

huolehtia verkoston talouden seurannasta ja sen raportoinnista ohjausryhmalle;

huolehtia verkoston talousarviosta ohjausryhmén toimeksiannosta;

huolehtia jAsenmaksujen laskuttamista

suunnitella ja toteuttaa ulkoista ja verkoston siséista viestintda ohjausryhmén

toimeksiannosta;



pitdé jasenluetteloa ohjausryhmén toimeksiannosta;
nimeta ohjausryhmalle sihteeri;
suorittaa ohjausryhman sille antamat muut tehtavat;

128 Jasenkokous

Verkosto pitaéa jasenkokouksen vuosittain ohjausryhméan maaraamana aikana. Mahdollisissa
aanestyksissa kullakin verkoston jasenella on yksi 4ani. Aanten mennessa tasan
puheenjohtajan kanta ratkaisee.

Kokouksessa, joka pidetaan ohjausryhman toimikauden keskella kasitellaan seuraavat asiat:
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Kokouksen avaus

Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi péytakirjan tarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

Merkitdan lasna olevat edustajat ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

Esitetaan vuosikatsaus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

Vahvistetaan seuraavana kalenterivuonna perittavien liittymis- ja jasenmaksujen
suuruus

Maarataan palkkiot ja muut korvaukset ohjausryhméan jasenille, ohjausryhman
asettamien neuvostojen ja tydryhmien jasenille, tilintarkastajille ja vaalitoimikunnan
jasenille

Kokouksen paattaminen

Kokouksessa otetaan edellisten asioiden lisaksi kasiteltaviksi ne muut kokouskutsussa
mainitut mahdolliset asiat, jotka ohjausryhma esittaa tai joista joku verkoston jasen on
vahintaan kuukautta ennen kokousta tehnyt ohjausryhmalle kirjallisen perustellun esityksen.

Kokouksessa, joka pidetaan ohjausryhman toimikauden paattyessa kasitelladn seuraavat

asiat:
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12.

Kokouksen avaus

Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytéakirjan tarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

Merkitdan lasna olevat edustajat ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

Esitetaan vuosikatsaus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

Vahvistetaan seuraavana kalenterivuonna perittavien liittymis- ja jasenmaksujen
suuruus

Paatetaan verkoston palveluoperaattorista

Maarataan palkkiot ja muut korvaukset ohjausryhman jasenille, ohjausryhman
asettamien neuvostojen ja tydryhmien jasenille, tilintarkastajille ja vaalitoimikunnan
jasenille

Paatetaan ohjausryhman jasenten lukuméaara saantbjen 88:n rajoissa

Valitaan ohjausryhman varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
erovuoroisten tilalle sekéa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ohjausryhman
varsinaisista jasenista

Kokouksen paattaminen



Kokouksessa otetaan edellisten asioiden lisaksi kasiteltdviksi ne muut kokouskutsussa
mainitut mahdolliset asiat, jotka ohjausryhma esittaa tai joista joku verkoston jasen on
vahintdan kuukautta ennen kokousta tehnyt ohjausryhmalle kirjallisen perustellun esityksen.

138 Kokouskutsut jasenkokouksiin

Kutsut jasenkokouksiin lahetetdan jokaiselle verkoston jasenelle sahkoisesti vahintaan
neljatoista (14) paivaa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat asiat eika
kokouksessa voi tehda paatoksia muista asioista.

148 Saantdjen muuttaminen

Verkoston saantdja voidaan muuttaa ohjausryhman kokouksessa 2/3 aanten enemmistolla
annetuista aanista.

158 Verkoston purkaminen

Verkosto voidaan purkaa 2/3 aanten enemmistolla annetuista &anista jasenkokouksessa.



